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☞ ‘Oewist? Opvang, nazorg en herstel’ > zie p. 105

Na een agressie-incident met een cliënt die op een basaal niveau functioneert als dader 
ligt het initiatief tot relatieherstel bij jou als medewerker.

1.  Ga na of zowel jij als je cliënt klaar zijn om de draad weer op te nemen.

2. Neem de activiteit die op het moment van de agressie bezig was weer op met  
je cliënt. Zo geef je de boodschap: ‘Kom, we beginnen er weer aan, we hebben 
samen iets.’

3. Geef je cliënt opnieuw het gevoel erbij te horen. Wees fysiek nabij, speel in op  
zijn interesses en laat ruimte voor zijn eigen manier van zijn. Leg de nadruk op 
‘samen doen’. Zo ervaart je cliënt dat jullie relatie weer hersteld is. Heb oog voor 
groepsgenoten. Het is ook voor hen belangrijk dat ze weer verder kunnen met  
wat ze bezig waren.

Een herstellende doe-activiteit met cliënten die op een basaal niveau functioneren 
om spanningen na een agressie-incident weg te nemen.

Herstelactiviteit 
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