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	Preventie

	
	Wat hebben/doen we al?
	Wie/welke organisatie heeft/doet dit? 
	Wat zou er nog moeten zijn?
	Wat hebben we daar voor nodig?

	Middelen
	Individuele medewerker 
Wat kan jij doen?
	
	
	
	

	
	Teamwerking 

=  wat  mag je van 

collega/leidinggevende verwachten?
	
	
	
	

	
	Agogisch handelen

= Dienst- of hulpverleningsvisie  en werking
	
	
	
	

	
	Organisatie/beleid 

= duidelijkheid, visie, afspraken, procedures, personeels-, opname-, vormings-, medicatie-, voedings-beleid,  infrastructuur
	
	
	
	

	
	Derden = 

netwerken, samen-

werken met externen, collega-voorzieningen
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	Opvang en nazorg

	
	Wat hebben/doen we al?
	Wie/welke organisatie heeft/doet dit?
	Wat zou er moeten zijn?
	Wat is daar voor nodig?

	Middelen
	Individuele medewerker 

Wat kan jij doen?
	
	
	
	

	
	Teamwerking 

=  wat  mag je van

 collega/ leidinggevende verwachten?
	
	
	
	

	
	Agogisch handelen

= hulpverleningsvisie  en werking
	
	
	
	

	
	Organisatie/beleid 

= duidelijkheid, visie, afspraken, procedures, personeels-, opname-, vormings-, medicatie-, voedings-beleid,  infrastructuur
	
	
	
	

	
	Derden =

netwerken, samen-

werken met externen, collega-voorzieningen


	
	
	
	


